Domande irrisolte negli appalti dell’igiene ambientale

Nell’estate scorsa i Cobas denunciavano con un video le condizioni di sfruttamento dei lavoratori addetti al porta a porta (vedi il sito  www.lavoroprivato.cobas.it)

Nello stesso tempo, il Presidente Geofor assumeva l'impegno che anche i lavoratori delle aziende\cooperative appaltatrici avrebbero avuto lo stesso contratto dei loro colleghi di Geofor (il cccnl fise\federambiente). Fatti due conti , le cooperative risparmiano migliaia di euro applicando il contratto nazionale multiservizi e a rimetterci sono solo i lavoratori non certo la qualità del servizio

 Quanto accaduto ieri a Pisa con i lavoratori della ditta Burchi  che hanno manifestato in Consiglio comunale in difesa dell’occupazione dopo la decisione di geofor di reinternalizzare il servizio di raccolta della carta (da loro gestito) induce a una riflessione: se Geofor vorrà reinternalizzare alcuni servizi dovrà anche reinternalizzare i lavoratori perché  è inaccettabile perdere posti di lavoro. 

Ma Geofor intende rispettare l'impegno perchè tutte le ditte e cooperative appaltatrici abbiano lo stesso contratto e i lavoratori non siano penalizzati con salari da fame? E’ tempo che i Comuni  facciano adeguata pressione sui soci privati di Geofor senza subirne i ricatti e le prepotenze che hanno solo ripercussioni negative sui lavoratori e sulla natura pubblica del servizio. E poi, se Geofor ha cambiato idea sul contratto, cosa intendono fare i Comuni?

Noi crediamo necessaria una iniziativa di tutto il personale che opera in appalto alla Geofor ,fare pressione non solo su Geofor ma sui Comuni ai quali interessa solo mantenere inalterato il costo degli appalti. Con la scusa di non accrescere i costi di gestione si penalizzano i lavoratori con un contratto peggiore e condizioni di lavoro negli appalti ormai insostenibili. Tutto ciò è inaccettabile! La Cgil e le altre organizzazioni sindacali sono del nostro stesso avviso?


I cobas propongono alle altre organizzazioni sindacali non solo una azione unitaria sia rispetto a Geofor che ai comuni  ma anche una celere iniziativa nelle cooperative e nelle aziende per non subire l’ulteriore  peggioramento dei ritmi di lavoro e della salute dei lavoratori, perché non siano utilizzati i procedimenti disciplinari come arma di ricatto contro il personale sindacalizzato. 

Riapriamo allora trattative in ogni azienda senza perdere altro tempo 

Cobas lavoro privato Pisa

E mail confcobaspisa@alice.it   per info e contatti cell. 3297467395 






