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Spett.le commissione ELETTORALE

Elezione delle RSU azienda CATERPILLAR  

Via  Muzza 30 -   40053  BAZZANO  BO- CONSEGNATA A MANO  

SPETT.LE AZIENDA  CATERPILLAR s.p.a.

Via Muzza n.30 - 40053 BAZZANO (BO)

All’attenzione dell’Ufficio Personale Sig.Ra Tiziana - Tel. 051836111
Invio via e-mail :venco_tiziana@cat.com INVIO VIA  FAX  : 051836269 

A TUTTE LE LAVORATRICI E LAVORATORI DELL’AZIENDA CATERPILLAR

A CURA DEL MEMBRO COMM ELETTORALE COBAS FRANCHINI MAURO

Oggetto: RISCONTRO DI IRREGOLARITÀ NELLA PROCEDURA ELEZIONI RSU/RLS ALL’AZIENDA CATERPILLAR DI BAZZANO (BO). 
Io sottoscritto Franchini Mauro in qualità di membro della Commissione Elettorale Elezioni Rsu /Rls nominato regolarmente dal sindacato Cobas Lavoro Privato, mio malgrado, poiché mi sono seriamente impegnato e sono totalmente interessato affinché queste elezioni si svolgano regolarmente nel rispetto delle norme e regolamenti previsti e in favore di lavorat* dell’azienda Caterpillar nella quale lavoro, sono costretto a formalizzare le seguenti irregolarità commesse dai rappresentanti del sindacato Fiom Cgil della Commissione Elettorale.
Questo nonostante il sindacato Cobas ed io stesso avessimo segnalato il tutto con lettera inviata agli stessi soggetti in indirizzo in data 30 dicembre 2011.

Oggi lunedì 9 gennaio mi è stato consegnato un foglio a firma della Commissione Elettorale di soli 2 membri della Lista Fiom Cgil nella quale gli stessi scrivono e decidono in modo unilaterale modalità e date per le Operazioni di Voto nelle giornate del 11-12-13 gennaio 2012, questo SENZA AVERE MAI RIUNITO LA COMMISSIONE ELETTORALE AL COMPLETO COMPRESA LA MIA PRESENZA , SENZA AVER POTUTO DISCUTERE E DECIDERE INSIEME SU NULLA, COME PREVISTO DA NORME E REGOLAMENTI.
Inoltre tale lettera porta la DATA DEL 4 GENNAIO 2012, VA QUINDI VERIFICATA LA VERIDICITA’ DELLA DATA CHE SI PRESUME UN FALSO, ci sono testimoni fra lavoratrici e lavoratori della Caterpillar che lo possono confermare, POICHÉ TALE DOCUMENTO È STATO COSTRUITO OGGI AD HOC, NON È MAI STATA AFFISSA IN BACHECA  FINO MAD OGGI affinché lavoratrici e lavoratori ne prendessero visione 8 giorni prima delle elezioni COME PREVISTO DALL’ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU/RLS DEL 20/12/1993 E DELL’ACCORDO INTERCONFEDRALE DEL 22/6/1995 PER LA COSTITUZIONE DELLE RLS, NONCHÉ I VIGENTI ACCORDI E REGOLAMENTI APPLICATIVI, che la stessa FIOM CGIL HA SCRITTO SOTTOSCRITTO E CHE IL SINDACATO COBAS HA ACCETTATO.  :

Le irregolarità quindi sono le seguenti:

1) La lista “COBAS CATERPILLAR” è stata regolarmente presentata il giorno 9/12/2011 al sig. Corni Giancarlo membro commissione elettorale Fiom Cgil Caterpillar, che ha firmato per ricevuta, a seguito indizione del 5/12/2011 da parte del sindacato Fiom Cgil, vale a dire entro i termini previsti dall’Accordo Interconfederale del 20/12/1993.
2) La presentazione era corredata dei documenti previsti( n.31 firme dei dipendenti presentatori della lista, statuto e atto costitutivo Cobas, accettazione Accordo del 20/12/93, nome candidati e nomina membro della commissione elettorale, logo della lista).
3) Trascorsi i 15 giorni come previsto dalle norme dell’Accordo Interconfederale del 20/12/1993, Parte Seconda Disciplina delle elezioni R.s.u. la Commissione Elettorale doveva adempiere ai propri compiti, COSA AD OGGI 9 GENNAIO 2012 NON ANCORA AVVENUTA;
4) La Commissione Elettorale NON SI E’ RIUNITA fra MEMBRI DELLE DUE LISTE PARTECIPANTI OSSIA DEL SINDACATO FIOM CGIL E DEL SINDACATO COBAS (nominato FRANCHINI MAURO);

5) La Commissione Elettorale NON HA DECISO DI COMUNE ACCORDO LA DATA DELLE ELEZIONI RSU/RLS E DI CONSEGUENZA LA COSTITUZIONE DEI SEGGI ELETTORALI ;  

6) IO STESSO COME MEMBRO DELLA COMMISSIONE SONO STATO TOTALMENTE ESTROMESSO DA OGNI E QUALSIASI DECISIONE;

7) IL SINDACATO COBAS HA RICHIESTO CON LETTERA ALLA FIOM CGIL E AI SUOI MEMBRI PRESENTI IN COMMISSIONE ELETTORALE DI RINUNCIARE ALL’OPZIONE DEL 33% PER POTER  PROCEDERE CON ELEZIONI A SUFFRAGIO UNIVERSALE ED A SCRUTINIO SEGRETO TRA TUTTE LE LISTE CONCORRENTI. AD OGGI NESSUNO HA RISPOSTO NE’ LA COMMISSIONE ELETTORALE NE HA DISCUSSO E/O DECISO ;

8) L’AZIENDA CATERPILLAR NON HA FORNITO AL MEMBRO DELLA COMMISSIONE ELETT. LISTA “COBAS CATERPILLAR” ELENCO DEGLI AVENTI DIRITTO AL VOTO COME RICHIESTO.

9) Non sono stati  rispettati i tempi di ESPOSIZIONI IN BACHECA PER 15 GIORNI DELLA LISTA DEI CANDIDATI FIOM CGIL CHE AD OGGI 9 GENNAIO E’ ANCORA SCONOSCIUTA DA TUTTI LAVORATRICI/LAVORATORI CATERPILLAR (art 7 della parte prima dell’accordo succitato del 20 12 1993)
10) IL LUOGO E  LA DATA DELLE ELEZIONI NON SONO STATI ESPOSTI IN BACHECA 8 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO PER LE ELEZIONI (art.12 Modalità della votazione- parte seconda dell’accordo suddetto del 20 12 1993).
Rimetto quindi, a tutti i soggetti in indirizzo, tali irregolarità gravi, tali da essere inoltrate come RICORSO ALLA COMMISSIONE ELETTORALE con la RICHIESTA che la stessa si RIUNISCA IMMEDIATAMENTE PER PORRE RIMEDIO E RIPRISTINARE QUANTO PREVISTO DALLE NORME VIGENTI IN MATERIA, ancor prima che si tengano, se ciò non avvenisse, elezioni IRREGOLARI.

RESTO A DISPOSIZIONE FIRMA FRANCHINI MAURO 
Sottoscrivono: Nicola Liò Rsu uscente Caterpillar Bazzano

p.Sindacato Cobas Bologna Nicoletta Frabboni

Altri lavorat* e iscritt*

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nota inviata da Nicoletta Frabboni Esecutivo Bologna Sindacato COBAS del  9 gennaio 2012
Sostenendo in toto come sindacato Cobas tutto quanto sopra esposto da Franchini Mauro, personalmente confermo che oggi stesso 9 gennaio 2012 ho avuto un colloquio telefonico con il Sig. Cecere responsabile di Zona del sindacato Fiom Cgil il quale ha confermato che tutto doveva ancora e comunque essere deciso dalla Commissione Elettorale al completo come da Regolamenti, quindi acquisendo, per la verbalizzazione e il continuo delle decisioni, il membro nominato dai Cobas Franchini Mauro. Sosteneva che la data delle elezioni non era stata per niente decisa perché a carico della Commissione Elettorale stessa.
Mi sono state dette un monte di bugie perché il documento presentato stasera datato 4 gennaio smentisce tutto quanto Cecere mi ha detto. Sono dispiaciuta e mi meraviglio di questi comportamenti di bassa levatura, il sig. Cecere dovrà rendere conto di questo di fronte al ricorso che presenteremo, e se necessario anche davanti ai giudici, non stiamo esagerando, ma i comportamenti così spudorati sono insopportabili.

E perché la grande Fiom bolognese ne abbia bisogno ci è ignoto. 

Ritengo il sig Cecere responsabile di quanto avvenuto: nel pomeriggio ha discusso in Caterpillar di Bazzano con i suoi iscritti Fiom,ha permesso e avallato il comportamento dei rappresentanti Fiom Cgil della Commissione Elettorale, riguardo a questo ha evidentemente agito con intenzione e con me avrebbe asserito il falso.

Ritengo che questi mezzucci da quattro soldi non siano degni di un grande sindacato come la Fiom e che il sig. Cecere non lo rappresenti degnamente in questo caso, questi comportamenti non sono nuovi purtroppo, così è successo ultimamente nell’azienda Fini Compressori di Zola Predosa e in altre aziende del territorio emiliano, quando si presenta un sindacato che non è la Fiom.

Vorrei ricordare al sig.Cecere che se democrazia si vuole, democrazia si pratica, e quindi è inutile che il suo Segretario Landini chieda  comportamenti antidiscriminatori in Fiat anche a Cisl e Uil , quando la Fiom, dove crede di avere il monopolio, si comporta come il peggiore dei dittatori.

Ritengo responsabili anche i dirigenti aziendali della Caterpillar che nonostante aver ricevuto la lettera del 30 dicembre 2011, e la mia telefonata di oggi con il sig, Morini, si eclissano e avallano comportamenti irregolari.

Purtroppo in Italia il Berlusconismo ha fatto scuola, tutti, compresa la Fiom,pensano di essere nella casa delle libertà e di poter calpestare i diritti italiani come se non esistessero, usano armi improprie con arroganza e raggiro delle norme e regolamenti, anche di quelli che loro stessi hanno scritto e sottoscritto vedi Accordo del 20 12 1993, Criticano aspramente il comportamento di un manager come Marchionne che di queste armi improprie antidemocratiche si è fatto il triste e vergognoso paladino. Lavoratrici e lavoratori penso non si meritino questo. 
Mi rivolgo quindi, infine, a lavoratrici e lavoratori della Caterpillar: vi vanno bene questi comportamenti? 

Siete disposti a continuare a sopportarli? O vi ribellate e chiedete il rispetto delle regole?

Siete disposti a tesserarvi con la Fiom della Caterpillar che ha questi comportamenti?

E voi della Commissione Elettorale Fiom Cgil Caterpillar perché vi fate soggiogare malamente da un Responsabile come il Sig. Cecere che finge di parlare bene ma razzola malissimo?
Meditate e pensate se valga la pena di cambiare rotta, di rivolgervi ad altri sindacati, qui in Caterpillar ci siamo presentati come sindacato di base Cobas, come realtà alternativa e prima di tutto vorremmo LEALTA’ TRASPARENZA E DEMOCRAZIA APPLICATA.                                                            Saluti da Nicoletta Frabboni Sindacato Cobas Bologna Emilia Romagna  -  
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