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DGGETTO: DIFFIDA. Hliegittimita della sorveglianza sanitaria ex-art. 41
2.gs. 81/2008 come modificato dall’art. 26 D.lgs. 106/2009

A seguito della vostra comunicazione ai dipendenti e della informativa contenuta nella
comunicazione focus™ n® 185 del 23/11/2009 che pretenderebbero illegittimamente di imporre
controbil ed analisi al dipendenti riguardo alla questione in oggetto.
Considerando
« che e Ve comunicazieni suddette fanno riferimento per quanto riguarda |'aicol alia
legge n. 125 dal 30 marzo 2001 e al provvedimento delia conferenza Stato-regioni del
16 marzo 2006 pubblicato nella G.U. il 30/03/2006
¢ che le Vs, comunicazioni suddette fanno riferimento per quanto nguarda le sostanze
stupafacent! fa generico tiferimento (e non potrebbe essere altresi oropric per #
contenuto di questa diffida) ad “una recente normativa™ e poi cita lo “Schems di intesa
tetla Conferenza Unificata, Seduta del 30 oftobre 2007.ai sensi dell'art 8, comima 8,
oelta legge 5 giugno 2003, n° 131" che cosi novella “comma 6. /I Goverso [
progaiovere la stipula di infese in sede di Conferenza Stato-Regioni 0 di Conferenza unificata,
teife at favorire armonizzazione delle rispetive legislazioni o il ragginngunento di posizion



wnitarie o il conseguimento di obiettivi comuni; in tale caso & esclusa Uapplicazione dei conmmi
3 ¢ 4 dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 261 Nelle matcric di cui
all’articolo 117, terzo ¢ quario comma, della Costituzione non possono essere adottail glt aili
di indirizzo ¢ di coordinamento di cui all 'articolo 8 della legge 13 marzo 1997, n. 3Y, e
wllurticolo 4 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n 1127

= che la predetia Sorveglianza Sanitaria deve invece avvenire secondo quanto
prescritto dal D.lgs. 81/2008 come modificato dall’'art. 26 D.lgs. 106/2009, che prevede
allart. 41, comma_4-bis la necessita della “rivisitazione delle condizioni e delle
modalita” per 'sccertamento della tossicodipendenza e delfa alcooldipendenza con
accordoe in conferenza Stalo-regioni”

2 che tale rivisitazione con accordo in conferenza Slalo-regioni non s € ancora
realizzata.

Fine a che quella rivisitazione ope legis non verra attuata, non siete in alcun modo abilitati ad
inziare la ¢.d. Sorveglianza Sanitaria ivi prevista per tossicodipendenza ed alcoo! dipendenza.
Ogni Vs, surrettizio richiamo a normative pregresse (come quelle citate nella predetta informativa )
viene da questa Organizzazione Sindacale ritenuto strumentale e quindi suscettibile ci censura e
aiffida quale quella contenuta in questa nostra lettera.

La scrivente Organizzazione Sindacale Vi diffida formaimente ad ogni senso ed effetto di

lsgge dallintraprendere il controllo medico-analitico-diagnostico suddeito sui Vs, lavoratori
dipendenti,

Farimenti, agli altri attord in indirizzo p.c. facciamo presente la necessita che non si prestino ad
zlcuna collaborazione/avallo dell'attuale comportamento illegittimo dell'azienda destinataria delia
diffida inerente il processo di Sorveglianza Sanitaria in oggetto, fintanto che non vi sara
f'ottemperamento di quanto previsto dal comma 4-bis del'art. 41 del Dlgs. in oggetto.

Distint saluti

Tarni 18 dicembre '09

I| Rappresentante legale provinciale
Cobas del Lavoro Private

Edoardo Palombi

Si aflega: #‘%‘Qﬂa JJ

1. Vs comunicazione ai dipendenti
2. Focus n 185 del 23/11/09
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Informativa alcol e droghe

Prima di progedere all'effettuszione dei controlli, da parte del medico competente, per
escludere |'gbuso di aleol o 'uso di sostanze stupefacent] in alcune categoerie di lavoratori
sono stati effettuati incontri preliminari con e 00.5S. ed RLS.

Da tali incontri & scaturita la necessitad di informare i lavoratori che svolgono attivita
individuate dalle vigenti normative sugli obblighi, procedure e finalitd degli accertameriti
che saranno attivati daila meta di dicembre p.v.

Alcol
Il Prowwedimento. della Conferenza Stato/Regioni de! 16-marzo 2008, pubblieato in G.U. i| -
30/5/2006 ha di fatio resa operativa la Legge 30 marza 2001, n, 125 “Legge guadro in
materia di alcol e di problemi alcol correlati”.

Tale Prowedimento identifica le categorie di lavoratori che, per la propria e altrui
incolumita, non devano assumere, durante I'orario di lavoro, bevande alcoliche.

Tra essi compaiono:

1) attivita per le quali é richiesto un certificato di abiiitazione per la conduzicne di
generatori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1874);

2) dirrgenti e preposti al controflo def processi produttivi e alta sorveglianza def sistemi di
sicurezza negli implanti-a rischio di incidenti rifevanti (art. 1 del decreto legislativo 17
agosto 1998, n. 334);

3} lavoratori addetti ai comparti di edifizia e defle costruzioni e tutte le mansioni che
prevedona attivita in quota oftre | due metri di altezza;

4) mansiani sanitarie svolte in strutture private in qualita di infermiere;

5) mansioni cormportanti I'abbligo della dotazione del porto d'arrmi, ivi comnprese Je artrwra
di guardra pamcoi’are e giurata;

6) mansioni inerenti le sequenti attivita di trasporto;

a} addetli alfa guida di veicoli stradali per i quali € richiesto i possesso delfa parente di guida categoria B, C,
o, E

h) personale addetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezza delf'esarcizio ferraviario;

¢) conducent, conduttari, manovratori e addetti agli scambi di altri veicofi con bindrie, rotale o di apparecchi

di solfevamento, esclusii manovratori df carri ponte con pulsantiera a terra e di monorotaie;
tf) addetti afla guida di macchine di movirentazione terra emerc.

7) capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione.

Pertanto tutti coloro i quali rientrano in queste categorie devono astenersi dall’assunzione
di bevande glcoliche durante il lavoro e la pausa pranzo.

Si informa ai sensi della Legge 125/2001 che potranno essere eseguite verfiche
periodiche per valutare il rispetto del divieto, per mezzo di test alcolimetrici di uso comune
e per tarare eventuali azioni correttive.

Le verifiche possonc essere eseguite, su programma preventivo aziendale, su tutti o
gruppi di lavoratari. '
Le verifiche potranno essere esclusivamente cperate dal medico competente. Inoltre art
41 del D. L.vo 81/08 prevede che tali laveratori siane soggetti a controlli per escludere
['abuso di alcol, Essi pertanto saranno sottoposti, alla visita preventiva e periodics, ad
esami del sangue che mirano ad individuare ['abuso di alcal.

Qualora risultasse I'abuso di alcol, ifi base ad elementi clinici emersi alla visita
medica e agli esami del sangue, il lavoratote verrd ecscluso dalle mansioni
precedentamente indicate ¢ avviato ai previsti percorsi di recupero. Si rammenta
che il lavoratore potra effetfuare ricorso presso la Commissione Asl entro trenta

giofni dal ricevimento del giudizio di inidoneita.



2 NV 89

Sostanze stupefacenti

Una recente normativa disciplina gli accertamenti sanitari relativi all'esclusione dj
assunzicne di sostanze stupefacenti per alcune categorie di lavoratori. Tra esse:

1} mansioni inerenti fe attivita di trasporto:

a) conducent! di vejcoli stradali per | quali & richiasto jf possesso della patente df guida categoria C, D, £;

&) personale addetto direttarmente affa eireolazione dai treni e alla sivurezza dell'esercizio ferroviano;

¢} conducenti conduttori, manovrator ¢ addetti agh scambi dj aitri veicali con binarip, rotaie o di apparecchi
di sollevemento, esclusi i manavratori di carr ponte con pulsantiera a terra e di monorotaje;

d) addett aila guida di macchine di movimentazione terra e merci

La normativa di riferimento & lo Schema di intesa della Corferenza Unificata, Seduta del
50 ottobre 2007, ai sensi dell'art, 8, comma 8, della legge 5 giugno 2003, n. 131, in
materia di accertamenti di assenza di tossicedipendenze che appunto identifica le
cetegorie di lavoratori da sottoporre a tali indagini.

La normativa prevede che, all'atto dell'assunzione e periodicamente, una volta all’anno,
oltre alla visita medica, siano effettuati test per escludere I'utilizzo, anche sporadico, di
stupefacenti. Gli accertamenti posscno inoltre essere eseguiti anche in caso 4i
‘ragionevole dubbio” su segnalazione del datore di lavoro o dopo incidente sul lavoro,
Tali esami saranno effettuati sull'urina secondo le seguenti modalita,

I lavoratore verrd inviato con almeno un giomo di preawvisc presso |'infermeria di
Stabilimente ove un addetto di un laboratorio autorizato raccogliera e analizzera il
campione di urina. i

Qualora il lavoratore si rifiuti di eseguire gli accertamerti verra sospeso dalla mansione a
rischio.

Qualora il lavoratore non si presenti all'appuntamento, senza validi & documentati motivi,
verra riconvocato nuovamente entro dieci giomi e dichiarato temporaneamente “non
idoneo” alfa mansione a rischio e dovra essers sottaposto a tre controlli tossicologici a
sorpresa nei trenta giomi successivi, . : :

Le sostanze ricercate nellunina sono: oppiacel, cocaina, amfetamina, metanfetarning,
mdma, metadone.

Nel casa in cui 'analisi risulti positiva;

1) il lavoratore verra ritenuto temporaneamente non idoneo alle mansioni
precedentemente indicate:

2) viene data formale comunicazione al lavoratore e al datore di lavoro che, nel
rispetto della dignita e della privacy della persona, provvedera a sospenderlo dalie
mansioni precedentemante indicate;

3) viene comunicata al lavoratere la possibilita di revisiona del risultato che dovra
essere richiesta dallo stesso entro dieci giorni dalla comunicazions di cuj sopra;

4) il lavoratore viene inviato ai SERT (servizi per le tossicodipendenze delle Asl) per
ulteriori- accertamenti (conferma dell’'usa di sostanze stupefacenti, determinazione
di uno stato di tossicodipendenza e di consumo occasionale, presa in carico del
lavaratore per eventuali percorsi di recupero e controllo ecc.).

Tutti gli accertamenti sopra descritti saranno eseguiti nel rispetto della normativa e della
dignita e liberta della.pérsona.

'
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Informativa alcol e droghe

Prima di procedere all'effettuazione dei controlli, da parte del medico competente, per escludere ['abuso
di alcol o l'uso di sostanze stupefacenti in alcune categorie di lavoratori sono stati effettuati incontri
preliminan con le 00.SS. ed RLS.

Da tali incontri & scaturita la necessita di informare i lavoratori che svolgono attivita individuate dalle
vigenti normative sugli obblighi, procedure e finalita degll accertamenti che saranno attivati dalla meta di
dicembre p.v.

Alcol

! Provvedimento della Conferenza Stato/Regioni del 16 marzo 2008, pubblicato in G.U. il 30/3/2006 ha di

fatto resa operativa la Legge 30 marzo 2001, . 125 “Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol
correlati”.

- Tale Provvedimento identifica le categeﬂe—dl lavoraton che—-pepla-pmpﬂe-eaﬂmﬂedmﬁa—fmﬁﬁmu

assurnere, durante 'orario di Iavoro bevande alcoliche.
Tra essi compatono:

1) attivita per le quali é richiesto un certificato di abiltazione per 13 conduzfone di generatori d; vapore
{decreto ministeriale 1° maizo 1874);

2) dirigenti e prepost; al controlto dei processi prodittivi e alla sorveglianza de; sisterni di sicureza neglf
impianti a rischio di incidenti rilevanti (art. 1 del decreto legisiative 17 agosto 1999, n. 334);

3) lavoratori addetti ai comparti di edilizia e delle costruzioni e tutte le mansioni che prevedone attivita in
quota oltre | due metri di altezza;

4) mansioni sanitarie svolte in strutture private in qualita di infermiere;

5) mansioni comportanti 'obbligo della dotazione del porto d'armi, ivi comprese le attivita di guardia
particolare e giurata;

6) mansiony inerenti le sequenti attivita di trasporto:

) addetti alla guida di veicoli stradali per | quali & richiesto if possesso delia patente di guida categoria B, C, D, £;

bl persenale agdetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezza deil'esercizio ferroviano;

¢} conoucenti, conduttori, manovraton e addetti agli scambi di altrd veicoli con binarie, rotale o di apparecchi di sollevamento,
esdlusi | manovrator df carm ponte con pulsantiera a ferra e df monorotaie;

d) addstti alla guida of macchine di movimentazione terra emerci.

7) €apiforno e conduttori addetti ai fomi di fusione.

Pertanto tutti coloro i quali rientrano in queste categorie devono astenersi dall’assunzione di bevande
alcoliche durante il lavoro e la pausa pranzo.

Si informa ai sensi della Legge 125/2001 che potranno essere eseguite verifiche periodiche per valutare
ii rispetto del divieto, per mezzo di test alcolimetrici di uso comune e per tarare eventuali azieni correttive.
Le verifiche possono essere eseguite, su programma preventivo aziendale, su tutli o gruppi di lavoratori.
Le verifiche potranno essere esclusivamente operate dal medico competente.
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Inoltre I'art 41 del D. L.vo 81/08 prevede che tali lavoratori siano soggetti a controlli per escludere
Iabuso di alcol. Essi pertanto saranno sottoposti, aila visita preventiva e periodica, ad esami del sangue
che mirano ad individuare I"abuso di alcol.

Qualora risultasse Pabuso di alcol, in base ad elementi clinici emersi alla visita medica e agli
esami del sangue, il lavoratore verra esciuso dalle mansioni precedentemente indicate e avviato ai
previsti percorsi di recupero. Si rammenta che il lavoratore potra effettuare ricorso presso la
Commissione Asl entro trenta glorni dal ricevimento del giudizio di inidoneita,

Sostanze stupefacenti
Una recente normativa disciplina gli accertamenti sanitari relativi all’esclusione di assunzione di sostanze
stupefacenti per alcune categone di lavoratori. Tra esse:

1) mansioni inerenti le attivita o trasporto:

a} conducenti df veicoli stradali per i quali & richiesto i possesso della patente di guida categonia G, D, E;

b) personals addzsito direltamente alla circolanione dei treni e alia sicurezza del’esercizo ferroviario;

o} conducenti, conduttor, manovratori e dddetti aghi scambi df altri veicolf con binario, rotaie o of apparecchi di solfevaments,
esgiusi i manovraton df carri pohte con pulsantiers & terra e o monorotaie;

&) addetti alia guida df macchine di movimentazione terra & merci,

La normativa di riferimenta & lo Schema di intesa della Conferenza Unificata, Seduta det 30 ottobre 2007,
ai sensi dell'art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, in materia di accertamenti di assenza di
tossicodipendenze che appunto identifica le categorie di lavoratori da sottoporre a tali indagini.

La normativa prevede che, all'atto deli’assunzione e periodicamente, una volta all’anng, oftre alla visita
medica, siano effettuati test per esctudere. I'utilizzo, anche sporadico, di stupefacenti. Gli accertamenti
possono inoltre essere eseguiti anche in caso di “ragionevole dubbio” su segnalazione del datore di
lavoro o dopo incidente sul lavoro.

Tali esami saranno effettuati sull’urina secondo le seguentl modalita.

it lavaratore varra inviatn con aimeno_un giorop :
addetto di un laboratorio autorizzato raccogliera e analizzera i campione di urina,

Qualora il lavoratore si rifiuti di eseguire gli accertamenti verra sospeso dalia mansione a rischio,

Qualora it lavoratore non 'Ei"presentl sl'appunta ento, senza validi e documentati motivi, verra
riconvocato nuovamente entra dieci giomi.g dichiar temporaneamente. “non idoneo” alla mansione a
rischio e dovra essere sottnpostaa tre controll tossicglogici a sorpresa nei trenta giomi successivi.

Le sostanze ricercate nell’urma sono: opplacel cocauja, amfetamina, metanfetamina, mdma, metadone.

J'

Nel caso in cui I'analisi nsuftl posmva' T {
b

1) il lavoratore verra ritenuto tempgraneamer_ﬁa non idoneo alle mansioni precedentemente
indicate; _

2) viene data formale cnmumcazlone al Iavoratwe e al datore di lavoro che, nel rispetto della
dignita e della privacy della persona, provvedera a sospenderlo dalle mansioni precedentemente
indicate;

3) viene comunicata al lavoratore Ja possibilita diyevisione del risultato che dovra essere richiesta
dallo stesso entro dieci giomni dalla comumcazinné di cui sopra;

4) Il laveratore viene inviato ai SERT (servizi per le tossicodipendenze delle Asl) per ulteriori
accertamenti (conferma deffuso di sostanze pefacenti, determinazione di uno stato di
tossicodipendenza e di consumo occasionale, presa in carico del lavoratore per eventuali percorsi
di recupero e controllo ecc.).

Tutti gli accertamenti sopra descritti saranno esegultmel rispetto della normativa e della dignita e libertd
defla persona.
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